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1. Syfte

Syftet med detta dokument ar att skapa ett gemensamt arbetssatt mellan féreningar inom
Stockholmsfotbollen kring 6vergangar av spelare. Denna policy har inte for avsikt att inskranka spelares
mojlighet att byta forening enligt SvFF:s Representations- och tavlingsbestimmelser utan ska ses som en
vagledning for spelare, ledare och foraldrar inom Samspelet.

Dokumentet utgar fran foljande punkter som de foreningar som ingar i samarbetet gemensamt arbetat fram:

*  Spelarutbildning
Det finns flera aspekter kring évergangar som handlar om utbildning av spelare och till viss del dven
vardnadshavare. Vi vill fostra spelare som forstar balansen mellan individ, lag och klubb samt spelare
som reflekterar och tar egna beslut om var hen vill trdna och spela fotboll. Vi tror att spelare som far
kunskap om denna process gor battre och mer genomtankta beslut vilket ar en framgangsfaktor bade
pa och utanfér fotbollsplanen.

*  Fler starka narmiljoer
Féreningarna inom denna samverkan ar éverens om att ett visst flode av spelare mellan klubbarna ar
ett naturligt inslag for att ta vara pa den enskilde spelarens méjligheter till maximal utveckling. En
utgangspunkt dr dock att hantering av dvergangar inom samverkan ska praglas av 6ppenhet och
Omsesidig respekt for varandras verksamheter och medverka till att minska antalet évergangar saval
inom som utom natverket. Spelare mar bra av att trdna och spela fotboll i sin ndrmiljo i enlighet med
StFF:s foreningscertifikat; Spelare ska under trygga sociala former fa utveckla sina fotbollskunskaper.
Ddrfér bér barn- och ungdomars idrottande i méjligaste mdn ske i nérmiljén i sin moderférening. Fokus
for féreningen dr att utveckla sina egna spelare, inte att vérva spelare fran andra féreningar i unga dr.

* Balans individ och kollektiv
Spelare och vardnadshavare behéver vagledning och kunskap om hur balansen mellan individ och
kollektiv hanteras i dagens fotboll. Individens ratt att spela dar hen vill behdver balanseras mot att vi
utévar en lagidrott dar lag och férening ofta ar beroende av att spelare slutfér sésongen i den férening
man tillhor.

*  Tydlighet
Foreningarna vill huvudsakligen kunna dgna sig at samverkan som handlar om vardegrundsfragor,
spelarutveckling samt tranar- ledar- och foraldrautbildning som starker Stockholmsfotbollen.
Dokumentet ska darfor ge konkret vagledning i hur dvergangar hanteras for att effektivisera den
processen samt minska risken fér konflikter mellan féreningar som kan paverka all samverkan
negativt.

*  Personlig kontakt
Foreningarna ska verka for att under ett verksamhetsar genomfdra 2-4 méten for sportsligt ansvariga
inom klubbarna med syftet att fortsatt utveckla denna policy, att delge varandra erfarenheter om
overgangar samt diskutera mojliga 6vergangar av spelare och ledare.

2. Definitioner

2.1 Varvning

En varvning innebar att en foretradare for en férening aktivt tar férstahandskontakt med en spelare/spelarens
vardnadshavare i annan forening. Det vill sdga patryckningar fran en féretradare for en forening i syfte att fa en
spelare att byta férening. Féreningarna lyder under StFF:s tavlingsbestammelser (TB) och foreningscertifikat
som slar fast att inga varvningar far genomféras innan den sista oktober det ar spelaren fyller 14 ar. Inom
natverket omfattar detta dven spelare i aldern 15-18 ar. Férening som bryter mot StFF:s foreningscertifikat kan
bestraffas enligt gillande TB.



2.2 Overgang

En 6vergéang definieras utifran att spelaren och/eller vardnadshavaren sjalvmant, utan patryckningar eller
varvningsforsok, aktivt soker ett byte av férening. En dvergang behdver ta hansyn till spelarens ratt att valja var
hen vill spela fotboll samtidigt som den balanseras mot laget och klubbens langsiktiga planering utifran
gdllande bestammelser kring t.ex. seriespel. En 6vergang ska ses som en naturlig foljd av att en spelare fatt
analysera och ta ett eget beslut om sin fortsatta fotbollsutveckling och dar 6vergangen sedan sker utifran
faststéllda riktlinjer

2.3 Provspel

En faststalld tidsperiod dar spelare far bekanta sig med ny férening och/eller féreningen far testa om spelaren
haller for verksamheten. Varje enskild forening har i nuldget sin definition av provspel, det ar viktigt att
perioden for eventuellt provspel ryms inom den process for 6vergangar som beskrivs i detta dokument.

3. Hantering av 6vergangar

Denna policy fokuserar pé att beskriva rutiner fér att hantera de évergdngar som sker dér en férening kontaktat
en annan férening om en spelare eller ddr spelare och/eller vardnadshavare tagit kontakt och 6nskar byta
férening.

Forening inom samverkan som bryter mot denna policy kan uteslutas ur natverket. Alla féreningar inom
samverkan ska ha en person utsedd som ansvarig kontaktperson for évergangar. | de fall féreningar med stort
medlemsantal har fler kontaktpersoner ska det tydligt anges vilka aldersgrupper personen ansvarar for.

3.1 Overgangsfonster vecka 43-48
Under denna period ser foreningarna helst att spelarévergangar genomfors. Anledningen &r att sdsongen ar
fardigspelad och att anmalan till ndsta sdsongs seriespel inte ar genomford dnnu. Process 6vergang:

1. Spelare och vardnadshavare kontaktar sin huvudtrdnare och meddelar anledning till dvergang. Spelare
och vardnadshavare sdkerstéller dven att avgifter for pagaende sdsong ar betalda enligt klubbens
riktlinjer.

2. Spelare/vardnadshavare kontaktar ansvarig kontaktperson i moderféreningen och meddelar att man
vill byta férening och anledning till detta. Ansvarig kontaktperson ger ok till detta. Detta ok baseras pa
att spelaren ska ha betalat dverenskommen avgift for sisongen samt ha meddelat ansvarig lagtranare.
Har enskild forening ytterligare krav ska detta tydligt kommuniceras internt och externt.

3. Spelare/vardnadshavare tar kontakt med ansvarig kontaktperson i nya féreningen. Denna
kontaktperson stimmer av med motsvarighet i moderférening. Finns det anledning att genomféra
provspel ska detta vara avslutat senast 30:e november och moderférening ska fa en bekraftelse om
spelaren valjer att genomfora 6vergangen.

4. Overgéng genomférs i FOGIS utifran gillande bestimmelser. Kommunikation om ny spelare sker
tidigast den 1:a december.

Det ar féreningarnas uppgift att sprida innehallet i detta dokument till sina medlemmar och verka for att
Overgangar i storsta mojliga man genomfors i i denna period. | januari och februari ar anmalan till seriespel i
Stockholm genomford samt lagens planering bygger pa ett visst antal spelare. Da det inte ar realistiskt att tro
att alla 6vergangar hinner genomfdras i november och december tillats dvergangar dven i januari och februari,
enligt samma process som ovan.

3.2 Perioden vecka 49 till 42 efterféljande ar

| denna period genomfors inga spelardvergangar om inte starka sociala skal (ex. byte av skola eller flytt)
foreligger. Inom dessa spelterminer har de flesta lag startat sin verksamhet och spelterminerna innehaller dven
serie- och cupspel dar lagen planerat med de spelare som finns i verksamheten.

*  Forening som blir kontaktade under denna speltermin ska hanvisa till denna policy och meddela att
overgangar genomfoérs under perioden vecka 43-48.

e Om spelare/vardnadshavare framfor starka sociala skal for 6vergang ar det till sin moderférening
detta ska ske. Det &r moderféreningen som avgdr om det finns sadana skél och godkanner i sa fall
kontakt med annan férening. Skal for dvergang under denna period kan gélla spelare som paboérjar
gymnasiestudier eller gar éver till seniorlag i den nya klubben, ex i samband med avslutade
gymnasiestudier.



4. Kontakt mellan foreningar inom samverkan
For det fall en klubb ar intresserad av att knyta kontakt med en spelare i en annan klubb inom samverkan ska
den process som da inleds folja denna beskrivning.

Kontakter med spelarens forening

Syftet med kontakten kan vara att férening och spelare/féraldrar ska lara kdnna varandra utan att det ar
aktuellt med en 6vergang. Ett ytterligare syfte kan vara att behalla spelare i ndromradet inom samverkan.
Kontakten med den andra féreningen ska alltid préglas av respekt, arlighet och 6ppenhet samt ta hansyn till
bade spelarens utveckling samt foreningens verksamhet, situation och behov. Vid kontakten med den andra
foreningen galler foljande process.

Foreningen informerar alltid spelarens forening och ska fa godkdnnande innan kontakt éver huvud
taget tas med spelare/féréldrar.

Moderféreningen ska alltid Idmna klartecken till om en spelare fran den egna foéreningen ska delta i
nagra aktiviteter med annan férening inom samverkan.

Det ar endast sarskilt utsedda personer som har befogenhet att ta kontakt med spelare, foraldrar och
forening enligt sarskilt utarbetade riktlinjer for spelarévergangar inom samverkan.

5. Overgang till férening utanfor samverkan

Forening
féljande:

arna inom samverkan foljer detta policydokument. Vid évergang till férening utanfér samverkan géller

Forening inom samverkan hanvisar till detta dokument. Vid dvergang som kraver elektronisk dvergang
via FOGIS, dvs. 15 ar eller dldre, kan moderférening valja att behalla spelarens licens och ej godkdnna
overgang till klubb utanfor samverkan.

For spelare 14 ar eller yngre ar det mojligt att registrera en spelare under en ny speltermin. En klubb
utanfor samverkan som inte vill félja detta policydokument har sdledes méjlighet att registrera en
Overgang t.ex. i spelterminen 1:a juli-31:a oktober, utan godkdnnande av moderforening.

Det ar upp till samspelet, tillsammans med andra intressenter, att fa s manga féreningar som mojligt
att se vardet av att folja denna policy. Det ar varje enskild férenings uppgift att utbilda och informera
inom foreningen for att fa medlemmarna att forsta vardet av att folja denna policy, oavsett vergang
inom eller utanfér samverkan.

Forening som uppmarksammar att en spelare i den egna féreningen ar pa vag att lamna for en
forening utanfor samverkan kan kontakta annan Iamplig klubb inom samverkan. Syftet ar att spelare i
sa stor utstrdackning som mojligt ska erbjudas en for individen kvalitativ och utvecklande miljo i sitt
naromrade.

6. Overgang trinare

Forening

Utifran d

arna inom samverkan ar eniga om att trdnarens roll skiljer sig fran spelarens utifran féljande punkter:
Det rader en fri arbetsmarknad for tranare som bor respekteras.

Tranarnas uppdrag ar inte reglerat av spelterminer eller en licens som tillhér foreningen.

De avtal som finns mellan trdnare och férening ar en konfidentiell handling mellan dessa parter och
inte nagot en tredje part ska ta del av.

etta finns féljande principer for rekrytering av tranare inom samverkan:

Alla foreningar har som mal att trénare helst ska byta uppdrag i samma speltermin som spelare, dvs
november-februari. Da rekryteringen av tranare ofta féregar trupporganisation och spelarrekrytering
ar det naturligt att denna process I6per kontinuerligt och att den ar som mest intensiv under perioden
augusti till september.

Foreningarna stravar efter att halla varandra uppdaterade I6pande om intresse for trdnare eller om
tranare hor av sig med intresse fér den egna foreningen. Syftet med detta ar att ge alla foreningar
goda mojligheter att planera for kommande sasong.

Foreningarna kommunicerar tranarrekryteringar pa ett respektfullt sdtt som tar hdansyn for forening
inom samverkan och som inte har som mal att paverka féreningarnas spelartrupper. Det &r inte
foéreningarnas avsikt att med rekrytering av trdanare, direkt eller indirekt, rekrytera spelare.



e FoOreningarna stravar efter att skapa motesforum dar vi kan dela kunskap om arbetet med att skapa
starka och sunda tranarorganisationer samt I6pande diskutera aktuella 6vergangar av trénare.
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